neovia.
Chef de projet digital H/F

neovia c’est quoi ? Créé en 2004, nous sommes le N°1 de I'expertise juridique
retraite et du conseil.

Présent sur toute la France, neovia dispose d’un réseau de consultants confirmés et
d’'une équipe d’experts juridiques en droit retraite.

Pour qui ? Nos prestations s’adressent aux chefs d’entreprise, artisans, commergants
et professions libérales.

Notre but : Des experts juridiques en droit retraite qui décryptent les changements
réglementaires liés a la retraite afin d’apporter le meilleur conseil en plus de la
certitude de percevoir ce qui est da.

Nos valeurs : 6 valeurs définissent I'esprit neovia : indépendance, professionnalisme,
proximité, golt du résultat, confiance et diversité !

neovia : c’est aussi une équipe dynamique et impliquée au service de ses clients !
Pour cultiver cette vivacité, nous sommes a la recherche de notre futur.e Chef de
projet digital H/F motivé.e de relever de nouveaux challenges, tout en partageant
une belle aventure humaine.

Ce gu’on vous propose

Acteur clé de I'équipe Marketing, vous apportez votre expertise dans le pilotage de
projets et I'analyse de la performance des leviers d’acquisition pour développer le
business de neovia. Le modéle commercial de I'entreprise est basé sur la génération
de leads issue du service Marketing.

Vos priorités seront les suivantes :
v Piloter les chiffres de I'acquisition et analyser le ROI ;

v Suivre les tableaux de bord afin d’optimiser les résultats des actions marketing
déployeées ;

v Piloter et accompagner la mise en ceuvre des projets digitaux de I'entreprise

v Animer les prestataires (graphiste, rédacteurs, référencement...) ;
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v Coordonner l'acquisition de trafic et la génération de leads qualifiés en animant les
intervenants dédiés (référencement, SEA, display, affiliation...).

Les missions c’est important, ’équipe et ’environnement de travail aussi !

Nous sommes une équipe a taille humaine et nous avons a cceur de porter nos valeurs
gue nous tachons de faire vivre au sein de notre structure.

Nous sommes faits pour travailler ensemble si

Nous sommes a la recherche d’une personne dynamique avec une premiére
expérience reussie !

Vos points forts ?

e Vous étes titulaire d’'une formation en marketing digital et/ou communication
BAC +4 / BAC +5 de préférence ;

e \ous avez une premiére expérience (2 ans minimum hors alternance) et étes
autonome sur le pilotage de projet et les enjeux d’acquisition de trafic naturel ;

e Vous étes autonome tout en ayant un esprit d’équipe ;

e Organisé.e et rigoureux.se, vous avez le sens des priorités ;

e Curieux.se vous étes doté.e d'une capacité d’analyse ;

e Vous avez une excellente qualité réedactionnelle ;

e \ous étes reconnu.e pour votre force de proposition ;

e \ous étes a l'aise avec les chiffres, vous avez la capacité de piloter et analyser
la performance afin de proposer des solutions pour accroitre les stratégies
d’acquisition ;

e Vous avez des compétences en gestion de projets digitaux et une expérience
en référencement naturel avec des leviers de type Google Analytics.
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Les plus qui peuvent faire la différence :

e Une premiére expérience en Marketing Automation et sur l'univers Salesforce.
e Une culture forte de la performance.

Informations utiles :

CDl, temps plein

Lieu : Lyon 3

Horaires : 39H

Avantages : télétravail sur la base du volontariat (3 jours / semaine), Tickets
restaurants (prise en charge de I'employeur 57%), mutuelle, intéressement, 6
semaines de congés payés et congés d’ancienneté.

Process de recrutement :

e Premier entretien avec la Chargée de recrutement
e Deuxiéme entretien avec le / la Manager

“ Envie de rejoindre une équipe ambitieuse et motivée ? C’est le moment de
postuler ! ”

Pour cette opportunité, merci d’envoyer votre candidature a
recrutement@neoviaretraite.fr.



