
 

Chef de projet juridique H/F 

 

 

neovia c’est quoi ? Créé en 2004, nous sommes le N°1 de l’expertise juridique 

retraite et du conseil.  

Présent sur toute la France, neovia dispose d’un réseau de consultants confirmés et 

d’une équipe d’experts juridiques en droit retraite.  

 

Pour qui ? Nos prestations s’adressent aux chefs d’entreprise, artisans, commerçants 

et professions libérales.   

 

Notre but : Des experts juridiques en droit retraite qui décryptent les changements 

réglementaires liés à la retraite afin d’apporter le meilleur conseil en plus de la 

certitude de percevoir ce qui est dû.  

 

Nos valeurs : 6 valeurs définissent l’esprit neovia : indépendance, professionnalisme, 

proximité, goût du résultat, confiance et diversité !  

 

Neovia : c’est aussi une équipe dynamique et impliquée au service des clients ! Pour 

cultiver cette vivacité, nous sommes à la recherche de notre futur.e Chef de projet 

juridique H/F motivé.e de relever de nouveaux challenges, tout en partageant une 

belle aventure humaine. 

 

 

Ce qu’on vous propose 

Acteur clé de l’équipe juridique, vous apportez votre expertise via des formations 

internes et des outils numériques afin de répondre à nos enjeux sur le plan de la 

retraite, comptable et fiscal.  

Vos priorités seront les suivantes : 

✓ Maintenir une veille et développer une expertise approfondie sur les différentes 

thématiques ;  

✓ Assurer la mise à jour constante des outils internes en lien avec les changements    

réglementaires ; 

✓ Elaborer un cahier des charges pour la création d’un outil de base de données 

spécialisé, facilitant l’accès rapide aux informations cruciales ;  



 

✓ Contribuer activement au comité éditorial en générant du contenu de qualité ;  

✓ Être la ressource technique au quotidien afin d’apporter un soutien juridique et 

répondre aux questions des équipes opérationnelles. 

 

Les missions c’est important, l’équipe et l’environnement de travail aussi ! 

Nous sommes une équipe à taille humaine et nous avons à cœur de porter nos valeurs 

que nous tâchons de faire vivre au sein de notre structure.  

 

Vos points forts ? 

 

● Vous êtes titulaire d’un diplôme en droit ; 

 

● Vous avez une expérience en tant que juriste ;  

 

●  Organisé.e et rigoureux.se, vous avez le sens des priorités ; 

 

●  Curieux.se vous êtes doté.e d'une capacité d’analyse ; 

 

●  Vous avez une excellente qualité rédactionnelle ; 

 

●  Vous êtes reconnu.e pour votre force de proposition ; 

 

Informations utiles : 

● CDI, temps plein 

● Lieu : Lyon 3 

● Horaires : 39H 

● Avantages : télétravail sur la base du volontariat (3 jours / semaine), Tickets 

restaurants (prise en charge de l’employeur 57%), mutuelle. 

 

 

 



 

Process de recrutement : 

● Premier entretien avec la Chargée de recrutement  

● Deuxième entretien avec le / la Manager 

 

❝ Envie de rejoindre une équipe ambitieuse et motivée ? C’est le moment de 

postuler ! ❞ 

Pour cette opportunité, merci d’envoyer votre candidature à 

recrutement@neoviaretraite.fr 

 

 

 


